stiftet in beide Richtungen kulturelle Identitit. Mit solch hohem MaR an Gemeinsamkeit kann doch die Untermosel nicht mithalten.

Der Bopparder Hamm ist die verbindende Klammer zwischen der Stadt Boppard und der VG Rhens. Die beriihmteste Weinlage im Welterbe Mittelrheintal
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Rhens mit Boppard: Das passt

Fusion Lang erwartetes
Zahlenmaterial liegt vor
- Jetzt kdnnen die
Politiker tatig werden

Von unserer Redakteurin
Ulrike Hochgesand

M Mittelrhein. Lange haben die
Rhenser auf die Gutachten warten
miussen, die die Entwicklungsmog-
lichkeiten ihrer Verbandsgemeinde
(VG) im Zuge der Kommunalreform
darstellen. Erst dann, so haben die
Kommunalpolitiker immer wieder
betont, kénne eine Entscheidung
tber die Zukunft der VG herbeige-
flihrt werden. Diese Grundlage ist
nun gegeben. Das umfassende
Zahlenmaterial zu moglichen Fusi-
onsmodellen mit der VG Untermo-
sel und der Stadt Boppard ist dem
Verbandsgemeinderat und vielen
interessierten Zuhoérern am Mon-
tagabend vorgestellt worden.

Eines stellte das Biiro, das vom
Land mit den Gutachten beauftragt
wurde, der Prasentation seiner Er-
gebnisse allerdings voran: Die Zah-
len beschranken sich allein auf
wirtschaftliche Aspekte. Auerdem
enthalten sich die Gutachten, die
hauptsachlich mogliche Einsparef-
fekte darstellen, einer Empfehlung.

Personalkosten: Bei beiden Mo-
dellen fiihrt eine Fusion langfristig
zu erheblichen Einsparungen. Aus-

gehend vom heutigen Ist-Zustand
haben die Gutachter eine Stellen-
reduktion errechnet, die sich aus
der statistisch belegten Annahme
ergibt, dass die Verwaltungskosten
in einer einwohnerschwachen VG
hoéher ausfallen als in einer ein-
wohnerstarken. Im Fall einer Fusi-
on mit der Untermosel wiirde das
zu 55 Stellen - sieben weniger als
heute - fiihren, im Fall einer Fusion
mit der Stadt Boppard koénnten so-
gar 18 Stellen gespart werden. Statt
heute 67 Stellen in der Verwaltung
haben die Gutachter dort einen
kiinftigen Personalbedarf von 49
Stellen ermittelt. Nach einer kurz-
fristigen Erhohung der Personal-
kosten - wegen der gestiegenen
Einwohnerzahl wird der Biirger-
meister in eine hoéhere Besol-
dungsgruppe eingestuft - kénnen
beim Modell Boppard laut Gutach-
ten rund 950 000 Euro pro Jahr ge-
spart werden, beim Modell Unter-
mosel rund 520 000 Euro. Dies er-
gibt sich aus dem Wegfall eines
Birgermeisters und Sekretariats,
dem Wegfall doppelt besetzten
Fihrungspersonals nach Eintritt in
den Ruhestand und frei geworde-
nen Stellen, die nicht nachbesetzt
werden.

Sachkosten: Durch die Reduzie-
rung von Biroarbeitspldtzen im
Zuge des Stellenabbaus ergeben
sich auch hier Einspareffekte.
148 000 Euro beim Modell Boppard,
62 000 Euro beim Modell Unter-
mosel.

EDV-Struktur: Einspareffekte von
rund 20 000 Euro werden nur fir
das Modell Untermosel angenom-
men, da in beiden Verwaltungen
die Produkte desselben Software-
herstellers im Einsatz sind. Beim
Modell Boppard wiirde die Zusam-
menfiihrung der sehr unterschied-
lichen EDV-Struktur dagegen zu-
ndchst Kosten verursachen.

Schulwesen: Bei beiden Model-
len miusste nach Meinung der Gut-
achter eine einheitliche Schultra-
gerschaft herbeigefithrt werden, um
Synergieeffekte zu schaffen. Wah-

Die GroRe der neuen VG

27 037

Einwohner wiirde eine neue
Verbandsgemeinde zdhlen, wenn
Rhens und Untermosel fusionie-
ren. Im Kreis Mayen-Koblenz
waére dann nur noch die VG Wei-
Benthurm groRer.

24 610

Einwohner wiirde eine neue
Verbandsgemeinde zdhlen, wenn
Rhens und Boppard fusionieren.
Die beiden Zahlen ergeben sich
aus der Angabe des Statistischen
Landesamts fiir das Jahr 2009.

rend die Schulen in der VG Rhens
iberwiegend in Trdagerschaft der
Gemeinden sind, sind sie an der
Untermosel bis auf die Grundschu-
le Niederfell in Trdagerschaft der
VG. In Boppard ist nattirlicherweise
die Stadt Tréager.

Brandschutz: Hier ergeben sich
durch einen Zusammenschluss laut
Gutachten keine Anderungen -
weder beim Modell Boppard noch
beim Modell Untermosel.

Eigenbetriebe: Ahnlich wie bei
der Verwaltung ergeben sich bei
den Abwasserwerken Einsparef-
fekte durch Stellenabbau. Statt
heute 23 Mitarbeitern rechnen die
Gutachter nach einem Zusammen-
schluss mit 15 Mitarbeitern beim
Modell Boppard und mit 16 statt
heute 20 Mitarbeitern beim Modell
Untermosel. Da sich die Entgelt-
systeme der Stadt Boppard und der
VG Rhens stark voneinander un-
terscheiden, stuft das Gutachten ei-
ne Zusammenfithrung als proble-
matisch ein, beim Modell Unter-
mosel wegen der bereits bestehen-
den groBen Ubereinstimmung da-
gegen als problemlos. Die Entgelt-
belastung der Burger wiirde in bei-
den Féllen - allerdings nicht gra-
vierend - zunehmen.

Weiterer Bericht zur Stellungnahme
der Fraktionen folgt

Das vollstandige Gutachten ist
in den kommenden Tagen
unter www.rhens.de einzusehen




